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C.A. Direttore S.G.A.
Dott.ssa Stefania Parisi
Agli Atti del fascicolo del progetto

CUP J64D26002600007

Titolo del Progetto: La scuola...oltre ’aula!

Sottoazione: ESO4.6.A4.A “Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito dell’11 maggio 2026
n. 79 - Avviso pubblico AOOGABMI Prot. n. 112894 delli11.05.2026 - “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025/2026
€2026/2027 - c.d. Piano Estate 2026-2027.

Autorizzazione Progetto Prot. n. AOOGAMI n. 152990 del 16.06.2026

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2026-1601

Oggetto:

Avviso n. 112894 de 11.05.2026 FSE+ “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle

competenze, inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”. Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027 — Fondo Sociale

europeo plus (FSE+). Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di
interesse e obblighi di astensione per lo svolgimento dell’incarico di supporto amministrativo,
contabile e gestionale al RUP ed al Project Manager di progetto.

11 Direttore S.G.A.

In relazione all’incarico di Supporto al RUP ed al Project Manager di cui alla Nota Prot. n. 9766 del 04.11.2026
nell’ambito delle procedure di selezione volte al conferimento/affidamento di tutte le figure interne o esterne
all’Istituzione Scolastica coinvolte, ivi compresi gli operatori economici selezioni ai sensi del vigente D. Lgs. n.
36/2023 nonché con riferimento ad ogni altro aspetto rilevante ai sensi della vigente normativa

4+ VISTO

+ VISTO

+ VISTO

4+ VISTO

il Regolamento (UE) n. 1303/2013, recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e
di investimento europei;

il Regolamento (UE) n. 1301/2013, relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR);

il Regolamento (UE) n. 1304/2013, relativo al Fondo Sociale Europeo;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Patlamento europeo e del
Consiglio, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
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4+ VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.”

+ VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

% VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

+ VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

4+ VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione solo in assenza di specifiche competenze interne;

4+ VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che tegolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

+ VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Compatto Scuola del 28/01/2024 ¢ il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018;

4+ VISTO il D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante “Codice di Comportamento dei Dipendenti del MI”, il quale,

in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come sostituito
dall'art. 1, comma 44 della L. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione
della corrnzione e dell'illegalita nella pubblica Amministrazione”, integra e specifica il Codice di
Comportamento dei dipendent pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013;

+ VISTI i doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (I.. 6 novembre 2012, n. 190, in
materia di anticorruzione);

4+ VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pp.aa. e presso gli enti privati di controllo pubblico a norma dell'art.1,
commi 49 e 50, 1. 6 novembre 2012, n.1907;

+ VISTO i1 D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 margo 2001, n. 1657 e ss.mm.ii.;

% VISTO la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

+ VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

+ VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

4+ VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Patlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale;

?
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4+ VISTO ’avviso pubblico Prot. n. 112894 de 11 Maggio 2026;

4+ VISTA La candidatura n. 37237 del 04.06.2026 acquisita dall’Autorita di Gestione con Prot. n.
143737 del 04.06.2026;
4+ RICHIAMATA la Nota Prot. AOOGABMI n. 152990 del 16.06.2026, acquisita con Prot. n. 5342 del

17.06.2026 con la quale questa Istituzione Scolastica viene autorizzata ad avviare tutte le
attivita propedeutiche alla realizzazione del Progetto in oggetto per un importo pari ad Euro
48.480,00;

4+ VISTE le Delibere degli organi collegiali competenti (Collegio dei Docenti Verbale n. 4 del 29
Ottobre 2026 Delibera n. 23 e Consiglio di Istituto Verbale n. 7 del 3 Novembre 2026
Delibera n. 48);

4+ VISTO Iarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati;

4+ DATO ATTO dell’avvenuto inserimento ella richiesta di autorizzazione allo svolgimento dell’incarico
allinterno della piattaforma dirigenziale dedicata;

4+ RICHIAMATO il Decreto di assunzione in Bilancio di cui alla Nota Prot. n. 7075 del 08.09.2026

Tutto cio premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

DICHIARA

®  Dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs.
n. 165/2001;

®  che, ai sensi dell’att. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001, non ha ripottato alcuna condanna, neppute pronunciata con sentenza
non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse petsonale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto
di interessi (neppute potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990.

In particolare, che I'assunzione dell’incarico in oggetto:
®  non coinvolge interessi propri;

®  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le

quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

® non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi;
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®  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente

o dirigente;
= che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

= d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’istruzione e del merito;

= diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel

corso dello svolgimento dell’incarico;

= diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo

rispetto all’espletamento dell’incarico;

= di essere stato informato, ai sensi dell’att. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le

presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Trezzano Sul Naviglio 04.11.2026

Il Direttore S.G.A.

Dott.ssa Stefania Parisi

STEFANIA PARISI
04.11.2026 16:15:02
GMT+01:00
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