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A tutto il personale scolastico dell’I.C. Franceschi

Al personale scolastico delle altre Istituzioni Scolastiche
A tutti gli interessati

Agli Atti del fascicolo del progetto

Azione ESO4.6. Al “Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le
competenze di ambito spaziale e territoriale”

Sottoazione ESO4.6.A1.B “Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.), di cittadinanza e di ambito spaziale e territoriale per il I
ciclo”

CUP J64D26000480007
Candidatura: n. 22858 del 13.03.2026

Oggetto: Agenda Nord. Fondi Strutturali Europei destinati al contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base, nel’ambito della linea di investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella Scuola Secondaria di I e Il grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU e del programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del Regolamento (UE) n. 2021/1060. Avviso Prot. n. 55669
del 10.03.2026, FSE+, Agenda Nord. Avviso di selezione interna/esterna (collaborazione plurima) per il
conferimento di n. 6 incarichi di Esperto e n. 7 incarichi di tutor per la realizzazione del Progetto Agenda Nord,
rivolto al personale docente interno di questa Istituzione Scolastica ovvero di altre Istituzioni Scolastiche
(collaborazione plurima) e, in subordine, a professionisti esterni

Il Dirigente Scolastico

®  VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi’;

®  VISTA lalegge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”,

*  VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del Governo, a norma dell'articolo
11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

I.C. " R.FRANCESCHI " .

C.F. 80104370152 C.M. MIIC89000V
A59A29F - ISTITUTO COMPRENSIVO FRANCESCHI
Prot. 0008164/U del 29/09/2026 VI.1.16 - PN 2127|- Agenda Nord 2025/2027



mailto:miic89000v@istruzione.it

= VISTA lalegge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Normze per la paritd scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e all istruzione’;
®  VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell'amministrazione digitale”;

= VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigents”,

®  VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposigioni per l'adegnamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/ 679 del Parlamento enropeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con rignardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/ CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

= VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 12, recante
“Disposizioni urgenti per listituzione del Ministero dell istruzione e del Ministero dell'universita e della ricerca’,

= VISTO in particolare, I'articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del
quale, al fine di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle componenti
del Next Generation EU, il Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello

Stato — sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;

= VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, recante

“Misure nrgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienga e altre misure urgenti per gli investiments”,

®  VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108,
recante “Governance del Piano nazionale di rilancio ¢ resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di

accelerazione e snellimento delle procedure”;

= VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante
“Misure nrgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministraziont funzionale all’attuazione del Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per lefficienza della ginstizia”,

= VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n.
233, recante “Disposigioni nrgenti per ['attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienga (PINRR) e per la prevenzione delle

infiltrazioni mafiose”;

®  VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41,
recante “Disposizioni urgenti per lattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli
investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per lattuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuné’ e, in
particolare, I'articolo 24;

®  VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, recante

“Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”;

*  VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre 2023, n.
159, recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla poverta educativa e alla criminalita minorile, nonché per la sicurezza
dei minori in ambito digitale” e, in particolare, 'articolo 10 relativo agli interventi a supporto delle istituzioni scolastiche
del Mezzogiorno - «Agenda Sud»;

*  VISTO la legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2024 ¢ bilancio
Pluriennale per il triennio 2024-20267;

®  VISTO il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 2025, n. 79, recante
“Ulteriori disposizioni nrgenti in materia di attuazione delle misure del Piano nazionale di ripresa e resilienza e per lavvio dell’anno
scolastico 2025/ 20267,

*  VISTO il regolamento (UE) n. 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziatie applicabili al bilancio
generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 ¢ la decisione n. 541/2014/UE;

*  VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio
di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harn’”), e la Comunicazione della Commissione UE
2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull'applicazione del principio «non arvecare un danno significativor a norma del

regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare Iarticolo 17;
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*  VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

=  VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all'Ttalia dal Segretatiato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

*  VISTE le revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio dell’Unione europea
(UE) in data 8 dicembre 2023, in data 7 maggio 2024, in data 12 novembre 2024 e in data 17 giugno 2025;

= VISTO che la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, che ha approvato il PNRR, prevede per la linea
di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, che “particolare attenzione dovra essere riservata alle scuole che hanno incontrato
maggiori difficoltd in termini di performance, con interventi su misura in_funzione delle esigenze degli studenti, per le quali dovra essere
previsto un intervento di supporto da parte del dirigente scolastico con tutor esterni e, nei casi pii critici, la disponibilita di almeno un’unita

di personale supplementare per argomento (italiano, matematica e inglese) e per un minino di due ann’;

=  VISTO in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Infervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e di secondo grado e alla riduzione dell'abbondono” del PNRR, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU, per complessivi 1,5 miliardi di euro;

®  VISTI principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e
digitale, il principio di parita di genere e 'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

®  VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di Zarget ¢ milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
®  VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

= PRESO ATTO delle Conclusioni del Consiglio dell’'Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla riduzione
dell’abbandono scolastico e sulla promozione del successo scolastico (2015/C 417/05);

* PRESO ATTO della Risoluzione del Consiglio dell’'Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione
europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030)

(2021/C 66/01);

* PRESO ATTO della comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d'azione per l'integrazione ¢ linclusione 2021-2027”
(COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020);

* PRESO ATTO declla comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Un'Unione dell'ugnaglianza: strategia per i diritti delle persone con
disabilita 2021-2030” (COM(2021) 101 final del 3 marzo 2021);

= PRESO ATTO la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea del 28 novembre 2022 sui percorsi per il
successo scolastico e che sostituisce la raccomandazione del Consiglio del 28 giugno 2011 sulle politiche di riduzione
dell’abbandono scolastico (2022/C469/01);

*  VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Patlamento europeo e del Consiglio, recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di
coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 'acquacoltura, e
le regole finanziatie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e

allo Strumento di sostegno finanziatio per la gestione delle frontiere e la politica dei visti

*  VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, relativo al

Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

=  VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 15 luglio 2022 che approva I’Accordo di partenariato con
la Repubblica italiana;

= VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma “PN Scuola ¢
competenze 2021-2027 per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
Plus nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” in Italia;

= VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono state adottate
le linee guida per I'orientamento;
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=  VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante “Regolamento concernente
Lorganizzazione del Ministero dellistruzione e del merito”;

*  VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono stati definiti i criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, in attuazione della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

= VISTO il dectreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono state adottate
le linee guida per 'orientamento;

=  VISTO il Rapporto nazionale 2023, predisposto da INVALSI, all’esito delle prove volte alla rilevazione degli

apprendimenti nelle scuole del Paese;

= CONSIDERATO che i dati della dispersione scolastica e dei divari negli apprendiment risultano particolarmente

critici, soprattutto in alcune aree del Paese;

= CONSIDERATO che per contrastare la dispersione scolastica, in linea con gli obiettivi del PNRR e della
programmazione dei fondi strutturali europei 2021-2027, occorrono interventi straordinari e mirati nelle scuole;

= VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 27 maggio 2024, n. 102, recante “Agenda Nord. Destinazione
di risorse per interventi integrati di riduzione dell’ abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche
delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-20277, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/ 1060 ¢ del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020”;

®  VISTO il decreto del Direttore generale e coordinatore dell’Unita di missione per PNRR 20 marzo 2025, n. 28, con
il quale sono state assegnate le risorse in favore delle scuole secondarie di primo e secondo grado paritarie non
commerciali in attuazione dell’articolo 1, comma 6, del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio
2024, n. 19, e dell’Avviso pubblico 18 luglio 2024, prot. n. 99808 per complessivi euro 9.180.073,44;

* CONSIDERATO che per linvestimento 1.4 “Intervento straordinario finalizato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica™ la Decisione di esecuzione del Consiglio UE —
CID relativa alla revisione del Piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia prevede che “/a misura ha lo scopo di garantire
adegnate competenge di base agli studenti (...) Particolare attenzione dovra essere riservata alle scuole che hanno incontrato maggiori
difficolta in termini di performance, con interventi su misura in funzione delle esigenze degli students, per le quali dovra essere previsto un
intervento di supporto da parte del dirigente scolastico con tutor esterni (...) Llinvestimento promunovera la realizzazione di attivita di
tutoraggio per almeno 820.000 giovani a rischio di abbandono scolastico e giovani che hanno gia abbandonato la scuola. Prevede il ricorso
a una piattaforma online per attivita di tutoraggio e formazione. Ci si attende che l'intervento prommovera la parita di genere e contribuira
al superamento dei divari territoriali e delle disngnaglianze nell'accesso all'istruzione”;

= VISTO il farget M4C1-7 che prevede la partecipazione di almeno 820.000 giovani a rischio di abbandono scolastico
e giovani che hanno gia abbandonato la scuola ad attivita di tutoraggio o percorsi di formazione;

= VISTO altresi, il farget M4C1-25 che prevede la riduzione del tasso di abbandono scolastico nell’istruzione secondaria
al 10,2% entro il 31 dicembre 2025;

= CONSIDERATO che, al fine di poter raggiungere gli obiettivi e i Zarget previsti della Missione 4 — Componente 1
— Investimento 1.4 del PNRR, nonché Iobiettivo specifico /) — Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica del
PN 2021-2027, ¢ necessario adottare un ulteriore piano “Agenda Nord”, per potenziare le azioni gia avviate e
realizzate con il citato decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 27 maggio 2024, n. 102, per finanziare attivita
formative e percorsi didattici per innalzare le competenze di base e contrastare la dispersione scolastica e ’'abbandono
precoce a cominciare dalla scuola primaria, introducendo anche metodi didattici inclusivi e innovativi e
sperimentando modelli replicabili da estendere nei territori;

= CONSIDERATO che tali percorsi formativi devono prevedere un insegnamento personalizzato che tenga conto
delle esigenze di ciascuno, in coerenza con le Linee guida per l'orientamento, una didattica innovativa e laboratoriale e
attivita extracurricolari e nei periodi di sospensione delle lezioni;

= CONSIDERATO che la Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR ha come obiettivo e zarget le
scuole secondarie di primo e di secondo grado;

= CONSIDERATO che, per evitate sovrapposizioni di risorse e dare maggiore efficacia alle azioni di contrasto alla
dispersione scolastica e ai divari territoriali, ¢ possibile intervenire sulle scuole del primo ciclo con le risorse del PN
“Seuola e competenze” 2021-2027;

= RILEVATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” prevede I'obiettivo specifico f) —
Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica, il quale riveste una importanza strategica in quanto centrale rispetto
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all’obiettivo generale del Programma, e direttamente rispondente alle priorita della Commissione europea in materia
di dispersione scolastica;

=  VISTA la disponibilita residua di risorse sulla Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR;
= VISTA la disponibilita di risorse a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenzge” 2021-2027,

= DATO ATTO che ¢ possibile incrementare il numero delle istituzioni scolastiche nel progetto sperimentale
passando dalle 245 istituzioni scolastiche di cui al citato decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 27 maggio
2024, n. 102 a n. 600 istituzioni scolastiche beneficiarie, di cui 300 istituzioni scolastiche del primo ciclo e 300
istituzioni scolastiche del secondo ciclo di istruzione;

=  DATO ATTO che ¢ possibile finanziare le 600 istituzioni scolastiche nell’ambito del piano “Agenda Nord™:
= RICHIAMATO I’Avviso Pubblico di partecipazione di cui alla Nota MIM Prot. n. 55669 del 10.03.2026;

=  VISTA la Nota di Autotizzazione Prot. n. AOOGABMI n. 0101976.04-05-2026 allo svolgimento del progetto in
oggetto acquisita con Prot. n. 3771 del 07.05.2026;

= VISTE la Delibera n. 23 del 29.10.2025 del Collegio dei Docenti e la delibera n. 48 del 03.11.2026 del Consiglio di
Istituto di approvazione alla partecipazione di questa Istituzione Scolastica al Progetto in oggetto;

= VISTE le successive integrazioni alla Delibere esistenti e, in particolare, la Delibera n. 43 del 11.05.2026 del Collegio
del Docenti e la Delibera n67 del Consiglio di Istituto del 11.05.2026;

=  RICHIAMATO il Decreto di assunzione in Bilancio di cui alla Nota Prot. n. 3917 del 12.05.2026;
* RICHIAMATO il provvedimento di cui alla Nota prot. n. 3945 del 12.05.2026;

* RICHIAMATA la Decisione n. 159 del 24.09.2026 (Prot. n. 8144 del 29.09.2026) di indizione di un avviso di
selezione per la copertura dei Moduli formativi che non hanno visto assegnazione di Esperti e Tutor;

* CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’affidamento di n. 6 incarichi di Esperto e n. 7 incarichi di
Tutor per la realizzazione del progetto in oggetto;

* CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni/attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente di questa Istituzione Scolastica per inesistenza di specifiche professionalita e competenze,
ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente di altre Istituzioni Scolastiche per indisponibilita
o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario
per ragioni contingenti;

= RITENUTO opportuno, nel caso di indisponibilita del personale interno, ricorrere al reclutamento di personale di
altre Istituzioni scolastiche attraverso listituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007,
e in subordine al reclutamento di esperti esterni in possesso di comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma
6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

* RAVVISATA Topportunita, in una ottica di semplificazione, di espletare I'ter selettivo delle figure professionali
necessarie, siano esse interne che esterne all’ Amministrazione scolastica, nell’ambito di una medesima procedura con
pubblicazione di un unico avviso volto alla rilevazione interna ed esterna delle professionalita e disponibilita per lo
svolgimento delle attivita, con la precisione che si procedera a valutare le candidature del personale esterno solo dopo
aver appurato 'impossibilita di assegnare incarichi al personale interno per carenza di disponibilita da parte di
quest’ultimo;

* TENUTO CONTO dei parametri definiti dai CCNL per il personale Docente e ATA;

EMANA
per i motivi espressi in premessa e che, in questa sede, si intendono integralmente richiamati, il presente Avviso di selezione
interno, in collaborazione plurima e, in subordine, destinato a personale esterno in possesso di adeguate competenze

professionali.

Articolo 1: Oggetto dell’Avviso di selezione
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Oggetto del presente Avviso ¢ la selezione comparativa, attraverso la valutazione dei Curriculum, destinata al conferimento
mediante la procedura di cui al D. Lgs. n. 165/2001, di n. 6 incarichi di Espetto e n. 7 incarichi di Tutor per il seguente
progetto:

Titolo Progetto Intervento Importo cup
autorizzato
Futura-mente! Azione: ESO4.6. Al € 96.960,00 J64D26000480007
Sottoazione: ESO4.6.A1.B

In particolare, la selezione riguardera le seguenti figure professionali, per i seguenti moduli formativi:

Modulo Competenze Titolo Ore Figure richieste Periodo
158437 | Lingua Inglese Scuola English First Steps! 60 Tutor Durante I'a.s. 2026/2027
primaria
159805 | Lingua Madre (Italiano | Scivola la notizial 30 Esperto e Tutor Durante a.s. 2026/2027
L1)
159824 | Matematica Matematica al Cubol! 30 Esperto e Tutor Durante 'a.s. 2026/2027
159836 | Matematica Compiti insieme: 30 Esperto e Tutor Durante I’a.s. 2026/2027
Imparare ad imparare!
159842 | Lingua Madre (Italiano | Focus Studio: trova il 30 Esperto e Tutor Durante a.s. 2026/2027
L1) tuo ritmo!
159848 | Lingua straniera I grado | Play, Learn and Grow | 30 Esperto e Tutor Durante Ia.s. 2026/2027
Together
159855 | Lingua straniera I grado | Bridge to the World 30 Esperto e Tutor Durante a.s. 2026/2027

Le suddette attivita progettuali si svolgeranno in orario extrascolastico durante I'anno scolastico 2026,/2027 ovvero nei petiodi
di sospensione delle attivita didattiche (preferibilmente durante la sospensione estiva a decorrere dal mese di Giugno 2027),
fermo restando il raggiungimento del numero minimo di alunni iscritti.

Le attivita si terranno presso la sede centrale di Via Concordia ovvero nei Plessi di destinazione delle attivita formative.

La selezione riguardera prioritariamente il personale interno alla scuola; nel caso di indisponibilita del personale interno, si
ricorrera al reclutamento di personale di altre Istituzioni scolastiche attraverso I'istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35
CCNL del 29 novembre 2007 e, in subordine, ad esperti esterni.

Le candidature presentate dal personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche saranno valutate solo se non sia stato
possibile attribuire gli incarichi al personale interno.

L’incarico specifico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura valida e rispondente ai requisiti richiesti. Al
destinatario dell’incarico sara conferita dal Dirigente Scolastico lettera di incarico per lo svolgimento della prestazione.

Le incompatibilita a svolgere piu mansioni sono quelle previste dalla normativa vigente, a cui si rimanda.

Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio.

Inoltre, tali attivita devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per
la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto,
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto.

Si invitano i candidati, sin da ora, a prendere visione della Lettera di autorizzazione alla realizzazione del progetto al seguente
indirizzo

2027 /lettera autorizzazione 35669 176_miic89000v_22858

Articolo 2: Retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero 30,00
euro/ora omnicomprensivi di ogni onete e ritenuta per la figura del Tutor e 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onete e
ritenuta per la figura dell’Esperto.

La prestazione deve essere svolta oltre Porario di servizio.

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e solo in seguito della erogazione dei fondi di finanziamento da
parte del Ministero, senza che questa Istituzione Scolastica possa essere obbligata ad alcun anticipo di cassa.
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Articolo 3: Presentazione delle domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello B che sara allegato all’Avviso di selezione, debitamente firmata in
calce, corredate dall’allegato C — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esso
debitamente firmato), devono pervenire brevi manu presso la Segreteria Amministrativa (Ufficio Protocollo) della scrivente
Istituzione Scolastica, entro le ore 10 del giorno 7 Ottobre 2026, ovvero mediante invio allindirizzo mail
miic89000v(@istruzione.it nel medesimo termine (indicare nell’oggetto della mail “Domanda di partecipazione per Esperto e
Tutor Agenda Nord Avviso n. 55669/2026). 1l Curtriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, espetienza o formazione,
per cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato C.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottosctizione e/o mancante di uno degli
allegati, determinera I'esclusione dalla procedura di selezione, salvo i casi in cui sara possibile procedere con integrazioni. Nel
caso in cui non pervengano istanze utili entro i termini previsti dalla scadenza stabilita, ’avviso di selezione resta valido per
ulteriori 10 giorni, a partire dal giorno successivo alla data di scadenza.

Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di pattecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curticulum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l'autorizzazione al
trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

6) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza

Articolo 4: Partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata e il curriculum. La griglia di valutazione che
costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza
di partecipazione insieme al CV.

Articolo 5: Selezione

La sclezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico unitamente ad una Commissione di Valutazione, attraverso la
comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate.

Verranno redatte n. 2 graduatorie divise in “Esperti” ¢ “Tutor”.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione e pari opportunita, seguendo I’ordine
di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.

La Commissione in presenza di medesime preferenze espresse ¢/o alla luce del curticulum prodotto assegnera Iincatico
tenendo conto dell’anzianita almeno triennale sull'insegnamento scelto che rappresenta, peraltro, criterio di valutazione.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un incarico ad
ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.

1l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di
assegnare piu incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, 'ordine di graduatoria,
e in subordine le preferenze espresse.

11 Dirigente scolastico si riserva la facolta, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze pervenute
e nel limite massimo delle figure richieste

1l Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione
ai singoli ruoli richiesti, di reiterare ’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno
della istituzione scolastica.

A parita di punteggio per il profilo di Esperto avra precedenza il candidato con maggiore anzianita di servizio
sull’insegnamento, per il profilo di tutor avra precedenza il candidato piu giovane.
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Articolo 6: Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere
ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione
immediata dell’incarico.

Articolo 7: Compiti dell’Esperto

Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura;

Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso;

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi;
Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione
del calendario;

Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’'Unita Formativa Didattica di competenza;
Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti;

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

Controllare 'avanzamento dei petrcorsi;

Alimentare la piattaforma di avanzamento;

Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta;

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di
misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

Coordinarsi tempestivamente con il Direttore S.G.A. in presenza di problematiche afferenti la piattaforma SIF2127.

Articolo 8: Compiti del Tutor

11 tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con gli esperti
nella conduzione delle attivita.

In particolare, il tutor:

predispone, in collaborazione con Iesperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;

cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e
la propria, 'orario d’inizio e fine della lezione;

accerta 'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo;

segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in
relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in itinere o
anche prima/dopo lintervento formativo;

partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in oratio pomeridiano;

Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso;

registra le anagrafiche;

inserisce la programmazione giornaliera delle attivita;

concorda I'orario con gli esperti;

provvede alla gestione della classe (verifica autorizzazione, deleghe al ritiro ecc.);

descrive e documenta i prodotti dell’intervento;

inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe in atto

Articolo 9: Requisiti minimi di accesso

Per il ruolo di Esperto

Essere in possesso dei titoli di abilitazione all'insegnamento inerente la tematica del percorso formativo ovvero
altro titolo di Laurea;
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=  Hssere in servizio presso I’I.C. Franceschi sino al termine del progetto (31.08.2027) o presso altra Istituzione
Scolastica (nell’ipotesi di collaborazione plurima).

=  Hssere in possesso di pregressa e documentabile esperienza di insegnamento nelle materie oggetto dei percorsi
formativi (per il personale esterno).

Per il ruolo di Tutor

= Hssere in servizio presso I’I.C. Franceschi sino al termine del progetto (31.08.2027) o presso altra Istituzione
Scolastica (nell’ipotesi di collaborazione plurima).

=  Hssere in possesso di pregressa e documentabile esperienza di insegnamento nelle materie oggetto dei percorsi
formativi (per il personale esterno).

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:

=  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

= abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

"  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

*  possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

" non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

®  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

"  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

" non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicare espressamente, al fine di consentire ’adeguata valutazione delle medesime;

" non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;

"  siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;

"  possiedano comprovata esperienza attinente al progetto da realizzarsi;

" possano garantire la loro attivita al di fuori del loro orario di servizio preferibilmente per due settimane consecutive;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. I’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo
di esclusione dalla selezione.

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva,
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovta essere debitamente sottosctitta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Si ammette Pautocertificazione dei requisiti di ammissione ai sensi del DPR 445/2000, e attraverso presentazione di
Curriculum Vitae in formato europeo.

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera della commissione di valutazione, sulla base dei
criteri di valutazione e dei punteggi specificati nell’allegato B.

L’attribuzione dell’incarico sara effettuata a seguito di valutazione comparativa dei curricula presentati. A parita di punteggio
si applica il principio della rotazione nell’attribuzione degli incarichi. Sara oggetto di valutazione solo cio che viene
esplicitamente indicato nella tabella di valutazione presente nell’istanza presentata, e che trova preciso riscontro nel curriculum
presentato.
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Articolo 10: Requisiti specifici di accesso:
Saranno valutati i seguenti titoli ed esperienze.

Profilo Esperto

TABELLA DI VALUTAZIONE PER ESPERTI

Prerequisito: essere dipendente a tempo indeterminato presso IC. Franceschi ovvero altra Istituzione Scolastica
(collaborazione plurima) — requisito non richiesto se esperto esterno III fase

Titoli Culturali (Max 10 punti)

valutabile)

Laurea/Diploma (Titolo di accesso al ruolo di Punteggio
appartenenza)

Diploma < 48 — Laurea voto < 105 2 punti

Diploma con punteggio tra 49 e 59 — Voto laurea compreso tra | 5 punti

105 ¢ 110

Diploma con 60/60 — Laurea con 110 e lode 8 punti

Altri titoli culturali di grado superiore rispetto a quello di Punteggio
accesso al ruolo di appartenenza

Master di I livello o II Livello attinente il percorso scelto (un solo | 1 punti

titolo valutabile)

Dottorato di ricerca attinente il percorso scelto (un solo titolo | 1 punti

Formazione (Max 10 punti)

Corsi di formazione/aggiornamento relativi alle metodologie di
didattica attiva/interattiva/digitale

1 punti per ogni esperienza (max 6 punti)

da Enti Accreditati e Riconosciuti

Possesso di competenze informatiche certificate da Enti | 2 punti
Accreditati e Riconosciuti
Possesso di competenze linguistiche non inferiori al B1 certificate | 2 punti

Esperienza professionale (Massimo 20 punti)

Incarichi in progetti PTOF/PON/POR/PNRR/PN

2 punti ogni incarico (max 20 punti)

TITOLI DI SERVIZIO (Max 20 punti)

Anni di servizio

Datlab

Punti 3

[.C. " R.FRANCESCHI" .
C.F. 80104370152 C.M. MIIC89000V
A59A29F - ISTITUTO COMPRENSIVO FRANCESCHI

Prot. 0008164/U del 29/09/2026 VI.1.16 - PN 2127|- Agenda Nord 2025/2027




Da6al0 Punti 5
Da10a15 Punti 8

Da 15 in poi Punti 10

Anzianita sull'insegnamento oggetto della scelta (min 3 anni | 10 punti
scolastici)

Totale Massimo 60

Per il Profilo di Tutor

TABELLA DI VALUTAZIONE PER TUTOR

Prerequisito: essere titolare di contratto a tempo indeterminato presso I.C. Franceschi ovvero altra Istituzione
Scolastica (collaborazione plurima) ovvero di contratto a tempo determinato annuale ovvero fino al termine delle
attivita didattiche. Requisito non richiesto se esperto esterno III fase

Titoli Culturali (Max 10 punti)

Laurea/Diploma (Titolo di accesso al ruolo di Punteggio
appartenenza)
Diploma < 48 — Laurea voto < 105 2 punti

Diploma con punteggio tra 49 e 59 — Voto laurea compreso tra | 5 punti

105 ¢ 110
Diploma con 60/60 — Laurea con 110 ¢ lode 8 punti
Altri titoli culturali di grado superiore rispetto a quello di Punteggio

accesso al ruolo di appartenenza

Master di I livello o II Livello 1 punti

Dottorato di ricerca 1 punti

Formazione (Max 10 punti)

Cortsi di formazione/aggiornamento relativi alle metodologie di 1 punti per ogni esperienza (max 8 punti)
didattica attiva/interattiva/digitale

Possesso di competenze informatiche certificate 1 punto

Possesso di competenze linguistiche non inferiori al B1 1 punto

Esperienza professionale (Massimo 10 punti)

Incarichi in progetti PTOF/PON/POR/PNRR/PN 2 punti ogni incarico (max 10 punti)

TITOLI DI SERVIZIO (Max 5 punti)

Anni di servizio Punti 1
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Dalab Punti 2
Da6al0 Punti 3
Da10a15 Punti 5

Da 15 in poi

Totale Massimo 35

Articolo 11 Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichi

Si determina che la graduatoria provvisoria di merito con relativo punteggio venga approvata e resa pubblica dal Dirigente
Scolastico mediante pubblicazione all’Albo Online dell’Istituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria sara ammesso reclamo
entro 2 giorni dalla data di pubblicazione.

Articolo 12: Pubblicazione degli atti

L’Istituto di Istruzione R. Franceschi si riserva espressamente la facolta di recedere dalla procedura o di sospenderla o
modificarne i termini o le condizioni in ogni momento, senza preavviso e senza motivazione, qualunque sia il grado di
avanzamento della stessa e senza che cio possa far sorgere in capo ai soggetti pattecipanti diritti a risarcimento o indennizzo,
salvo la restituzione, a richiesta, della documentazione eventualmente gia presentata. L’Istituto si riserva la facolta di apportare
integrazioni e/o rettifiche al presente avviso (a esempio, proroga dei termini, riapertura dei termini, etc.), dandone semplice
comunicazione sul proprio sito web. La pubblicazione del presente avviso e la ricezione delle domande di partecipazione non
comportano per IIstituto di Istruzione alcun obbligo o impegno nei confronti dei soggetti interessati né danno diritto a
ricevere prestazioni da parte dell’Istituto di Istruzione a qualsiasi titolo. LLa domanda di partecipazione non determina

l'insorgenza di alcun titolo, dititto o interesse giuridicamente rilevante a pretendere la prosecuzione della procedura.

Articolo 13: Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del
26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 14: Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

11 trattamento dei dati dei soggetti partecipanti verra effettuato nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.
Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 ¢ del nuovo Regolamento Generale sulla protezione dei dati (UE/2016/679). I dati saranno trattati
esclusivamente per finalita connesse allo svolgimento della procedura ed il loro trattamento garantira i diritti e la riservatezza
dei soggetti interessati. In relazione alle indicate finalita, i dati personali sono trattati con modalita cartacee e tramite strumenti
informatici/telematici, in modo da garantire la sicurezza e la risetvatezza dei dad stessi, nel rispetto delle disposizioni vigenti
in materia di protezione dei dati personali. Titolare del trattamento I'Istituto Comprensivo R. Franceschi di Trezzano Sul
Naviglio Via Concordia n. 2/4 mail miic89000v@istruzione.it PEC miic89000v(@pec.istruzione.it.

Articolo 15: Trattamento dei Dati

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico nella persona della Dott.ssa Rossella Fusco mail miic89000v(@jistruzione.it
PEC miic89000v(@pec.istruzione.it

Ogni intetessato potra far valere i diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003
Responsabile del trattamento dei dati

Dott.ssa Rossella Fusco raggiungibile al seguente inditizzo e-mail: dirigente@icfranceschi.edu.it alla quale ci si potra tivolgere
per esercitare i diritti degli interessati.
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Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) dell’Istituzione scolastica

Easyteam.org nella persona del responsabile Sig. Ferdinando Bassi raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
rdp@easyteam.otg

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente
Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. Obbligo di conferimento dei dati Il
conferimento di tali dati ¢ obbligatotio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

11 trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni
di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

11 trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni
fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica,
la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e
ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra
indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporte reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto
dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento
medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del
Regolamento (UE) 2016/679

Articolo 16: Controversie

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente deve intendersi il Foro di
Milano.

Articolo 17: Rinvio alla normativa

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme
vigenti. Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e
contrattuale.

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n.
165/2001.

I.C. " R.FRANCESCHI " .
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Articolo 18: Pubblicazione degli atti

La presente decisione di indizione ¢ pubblicata sul sito dell’Istituzione Scolastica all’indirizzo www.icfranceschi.edu.it ed in
Amministrazione Trasparente Sezione Bandi e Gare.

L’Istituzione Scolastica “R. Franceschi” si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di modificare o revocare il presente
atto, di prorogare o riaprire il termine di scadenza, di non procedere ad alcuna attribuzione di incarico, qualora nessun
candidato venisse ritenuto idoneo, e di indire una nuova selezione.

Articolo 19: Responsabile Unico del Progetto

Il Responsabile Unico del progetto ¢ la Dirigente Scolastica Dott.ssa Rossella Fusco.

Articolo 20: Pubblicita

11 presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.icfranceschi.edu.it) ed ha valore di notifica
pet tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno
trattati nel rispetto del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno
esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione,
pena la non ammissione alle selezioni

Trezzano Sul Naviglio 29.09.2026

11 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Rossella Fusco

ROSSELLA FUSCO
29.09.2026 15:39:21
GMT+02:00

Allegati:

v" Allegato A: - Specifiche percorsi formativi
Allegato B — Domanda di partecipazione/informativa dati
Allegato C: Tabella di Valutazione

Allegato D: Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita

ASENEN
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Allegato A

Modulo

Competenze

Titolo

Ore

Obiettivi

Periodo

158437

Lingua Inglese

Scuola primaria

English First
Steps!

60

E’ un percorso intensivo di potenziamento linguistico di 60 ore, progettato per
accompagnare gli alunni delle classi quarte e quinte della Scuola Primaria verso il primo
importante traguardo internazionale: la certificazione di livello Al del Quadro Comune
Europeo di Riferimento (QCER), con esame finale. L'obiettivo ¢ trasformate
l'apprendimento della lingua in un'esperienza stimolante e concreta, consolidando le
quattro abilita fondamentali (Listening, Speaking, Reading, Writing) attraverso una

didattica attiva e orientata al risultato.

Durante I’a.s. 2026,/2027

159805

Lingua Madre
(Italiano L1)

Scivola la notizial

30

In analisi le fasi della realizzazione del giornalino della scuola: creazione della redazione e
scelta del titolo del giornalino, ricerca delle notizie fino alla stesura dell'articolo, scelte degli
articoli e delle rubriche, scelta delle fonti giuste e quindi come riconoscere le fake news,
scelta delle immagini, stesura e realizzazione di articoli, regole del copyright,
impaginazione. Lo scopo ¢ quello di offrire agli studenti la possibilita di esprimere le
proprie idee, confrontarsi con gli altri e condividere le esperienze scolastiche in modo
creativo e interattivo. Il giornalino sara finalizzato a far calare gli studenti in compiti di
realta autentici, attraverso la realizzazione di articoli con I'obiettivo di sviluppare le capacita
comunicative, creative e di lavoro di gruppo: inoltre permettera agli studenti di conoscere

le proprie emozioni e le proprie idee, promuovendo la creativita e 'espressione personale.

Durante I’a.s. 2026/2027

159824

Matematica

Matematica al
Cubol!

30

Il progetto si sviluppera su 12 incontri di 2,5 ore ciascuno e nasce con l'obiettivo di
consolidare e potenziare le competenze logico-matematiche degli studenti dell’ultimo anno
della scuola secon-daria di primo grado. 1l percorso mira a trasformare la matematica da
semplice materia di studio a strumento attivo per interpretare la realta, preparando i ragazzi

ad affrontare con sicurezza I'E-same di Stato e il passaggio alla scuola supetiore.

Durante I’a.s. 2026/2027

159836

Matematica

Compiti insieme:
Imparare ad

imparare!

30

Il progetto nasce per trasformare il momento dei compiti da dovere solitatio a occasione
di crescita condivisa. I’obiettivo non ¢ solo completare gli esercizi, ma fornire ai ragazzi
un metodo di studio personalizzato e strategie per organizzare il tempo. In un ambiente
sereno e collaborativo, gli studenti imparano a utilizzare mappe concettuali, strumenti
digitali e tecniche di sintesi, acquisendo la sicurezza necessaria per diventare protagonisti

autonomi del proprio percorso scolastico.

Durante I’a.s. 2026/2027
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159842 | Lingua Madre Focus Studio: 30 | Il progetto consiste in un modulo pomeridiano dedicato al supporto didattico e al recupero Durante 'a.s. 2026/2027
(Italiano L1) trova il tuo ritmo! delle competenze di base. Il progetto offre un luogo accogliente dove gli alunni possono
affrontare le difficolta quotidiane nelle diverse matetie con l'aiuto di docenti o tutor.
Attraverso l'apprendimento tra pari (peer learning) e piccoli gruppi di lavoro, si mira a
ridurre I'ansia da prestazione, rafforzare l'autostima e garantire che nessuno resti indietro,
promuovendo il successo formativo di tutti.
159848 | Lingua straniera I | Play, Learn and 30 Si tratta di un corso di potenziamento focalizzato sull'espressione orale in inglese. Durante Ia.s. 2026/2027
grado Grow Together L’obiettivo principale ¢ abbattere la "barriera del silenzio", trasformando la lingua inglese
da materia di studio a strumento di comunicazione viva. Il progetto mira a far acquisire
agli studenti naturalezza e fluidita, puntando sulla comunicazione spontanea piuttosto che
sulla sola correttezza grammaticale.
159855 | Lingua straniera I | Bridge to the 30 | Il progetto nasce per trasformare 'apprendimento dell’inglese in un’esperienza di scoperta Durante a.s. 2026/2027

grado

World

interculturale. Non si tratta solo di studiare grammatica, ma di usare la lingua come una
"chiave universale" per esplorare tradizioni, stili di vita e valori di popoli diversi. L’iniziativa
guida gli alunni delle medie oltre i confini dell'aula, promuovendo l'inglese come lingua
franca per la cittadinanza globale. Gli obiettivi principali sono: Abbattere i pregiudizi
confrontando la propria cultura con quelle anglofone e mondiali; Comunicazione globale
potenziando lo speaking attraverso simulazioni di viaggio, interviste reali o virtuali e
scambi culturali; Curiosita geografica scoprendo non solo il Regno Unito o gli USA, ma
anche i paesi del Commonwealth ¢ le realta dove I'inglese unisce persone diverse. Si tratta
di un percorso dinamico che prepara i ragazzi a essere cittadini del mondo, capaci di

dialogare con chiunque senza paura delle differenze.
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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo “R. Franceschi”
Via Concordia, 2/4 — 20090 Trezzano s/n (MI) Tel. 02/48402046
email: miic89000v(@istruzione.it; www.icfranceschi.edu.it
C.F.80104370152

Al Dirigente Scolastico
dell’I.C. R. Franceschi di Trezzano Sul Naviglio
Allegato B

Domanda di partecipazione alla selezione il Progetto AGENDA NORD - Avviso n. 55669 del 10.03.2026.

11/1a sottoscritto/a nato/a a il

codice fiscale |__|__| | | [ —| [ —| —[—| —[—|—[—|—[—|

residente a via recapito tel. recapito
cell. indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipate alla selezione per attribuzione dell’incatico di ESPERTO e/o TUTOR relativamente al progetto di cui sopra
nei moduli (si possono barrare piu caselle).

Si rimanda all’Avviso di selezione per una attenta lettura delle ore previste per ciascun modulo.

Modulo Competenze Titolo Esperto Tutor Periodo
158437 | Lingua Inglese English First Steps! Durante I’a.s.
Scuola primaria 2026/2027
159805 | Lingua Madre Scivola la notizial Durante I’a.s.
(Italiano 1.1) 2026/2027
159824 | Matematica Matematica al Durante I’a.s.
Cubo! 2026/2027
159836 | Matematica Compiti insieme: Durante I’a.s.
Imparare ad 2026/2027
imparare!
159842 | Lingua Madre Focus Studio: trova Durante I’a.s.
(Italiano L.1) il tuo ritmo! 2026/2027
159848 | Lingua straniera I Play, Learn and Durante I'a.s.
grado Grow Together 2026/2027
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159855 | Lingua straniera I Bridge to the Word
grado

Durante I’a.s.

2026/2027

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di aver preso visione delle condizioni previste dall’Avviso
di essere in godimento dei diritti politici;

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

o000 0o0Oo

Data firma,

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti;
di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti;

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla norma vigente
di avere la competenza informatica 'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PN 21/27 scuola”

Si allega alla presente

= Allegato C (griglia di valutazione)
®  Curriculum Vitae

®*  Documento di riconoscimento (solo per docenti in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche o professionisti

esterni).

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Data firma




DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

11/1a sottosctitto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale cui puo’ andatre
incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la necessatia
conoscenza della piattaforma PN21/27 e di quant’altro occotrente per svolgere con cotrettezza tempestivita ed efficacia i
compiti inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico

Data firma

11/1a sottosctitto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR 679/2016, autotizza listituto al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione

Data, firma

11 sottoscritto dichiara sin da ora di volere essere retribuito per la prestazione svolta con
applicazione di:

|:] aliquota massima (oggi pari al 43%);
|:] aliquota media pari al 33%
|:] aliquota massima stipendiale pari a

11 sottoscritto solleva I'Istituzione Scolastica da qualsivoglia responsabilita in ordine alla applicazione di eventuali conguagli in
negativo nell’anno solare successivo.

Data firma
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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo “R. Franceschi”
Via Concordia, 2/4 — 20090 Trezzano s/n (MI) Tel. 02/48402046

email: miic89000v(@istruzione.it; www.icfranceschi.edu.it
C.F.80104370152

Allegato B — Scheda di Autovalutazione

Azione ESO4.6. Al “Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le
competenze di ambito spaziale e territoriale”

Sottoazione ESO4.6.A1.B “Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.), di cittadinanza e di ambito spaziale e
territoriale per il I ciclo”

CUP J64D26000480007

Candidatura: n. 22858 del 13.03.2026

Autorizzazione Prot. n. AOOGABMI n. 0101976.04-05-2026

A cura del A cura della
TABELLA DI VALUTAZIONE PER ESPERTI candidato | Commissione

Prerequisito: essere dipendente a tempo indeterminato presso IC. Franceschi
ovvero altra Istituzione Scolastica (collaborazione plurima) - requisito non
richiesto se esperto esterno III fase

Titoli Culturali (Max 10 punti)

Punteggio
Laurea/Diploma (Titolo di accesso al ruolo di
appartenenza)
Diploma < 48 — Laurea voto < 105 2 punti

Diploma con punteggio tra 49 e 59 — Voto laurea compreso tra | 5 punti
105 e 110

Diploma con 60/60 — Laurea con 110 e lode 8 punti

Altri titoli culturali di grado superiore rispetto a quello di
accesso al ruolo di appartenenza Punteggio

Master di I livello o II Livello attinente il percorso scelto (un solo | 1 punti
titolo valutabile)

ﬁ%f_ﬂoz?ﬁ Cofinanziato f ! M | M
dall'Unione europea b 35 Ministero delllstruzione
COMPETENZE e del Merito
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1 punti
Dottorato di ricerca attinente il percorso scelto (un solo titolo
valutabile)

Formazione (Max 10 punti)

Corsi di formazione/aggiornamento relativi alle metodologie di | 1 punt per ogni
didattica attiva/interattiva/digitale espetienza (max 6
punti)

Possesso di competenze informatiche certificate da Enti | 2 punti
Accreditati e Riconosciuti

Possesso di competenze linguistiche non inferiori al B1 certificate | 2 punti
da Enti Accreditati e Riconosciuti

Esperienza professionale (Massimo 20 punti)

Incarichi in progetti PTOF/PON/POR/PNRR/PN 2 punti ogni incatico
(max 20 punti)

TITOLI DI SERVIZIO (Max 20 punti)

Anni di servizio

Datlab Punti 3
Da6a10 Punti 5
Da10a 15 Punti 8
Da 15 in poi Punti 10

Anzianita sull’insegnamento oggetto della scelta (min 3 anni | 10 punti
scolastici)

Totale Massimo 60

A parita di punteggio avra precedenza il docente con la maggiore anzianita sull’insegnamento.

ﬁ'?\f_ﬁ&oz?lzg Cofinanziato f o M | M
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TABELLA DI VALUTAZIONE PER TUTOR

Prerequisito: essere titolare di contratto a tempo indeterminato presso I.C.
Franceschi ovvero altra Istituzione Scolastica (collaborazione plurima) ovvero di
contratto a tempo determinato annuale ovvero fino al termine delle attivita

didattiche - requisito non richiesto se esperto esterno III fase

A cura del
candidato

Titoli Culturali (Max 10 punti)

Punteggio

Laurea/Diploma (Titolo di accesso al ruolo di
appartenenza)
Diploma < 48 — Laurea voto < 105 2 punti
Diploma con punteggio tra 49 e 59 — Voto laurea compreso tra | 5 punti
105 ¢ 110
Diploma con 60/60 — Laurea con 110 e lode 8 punti
Altri titoli culturali di grado superiore rispetto a quello di
accesso al ruolo di appartenenza Punteggio
Master di I livello o II Livello 1 punti

1 punti

Dottorato di ricerca

Formazione (Max 10 punti)

Corsi di formazione/aggiornamento relativi alle metodologie di
didattica attiva/interattiva/digitale

1 punti per ogni
esperienza (max 8
punti)

Possesso di competenze informatiche certificate

1 punto

Possesso di competenze linguistiche non inferiori al B1

1 punto

Esperienza professionale (Massimo 10 punti)

Incarichi in progetti PTOF/PON/POR/PNRR/PN

2 punti ogni incarico
(max 10 punti)

TITOLI DI SERVIZIO (Max 5 punti)

Anni di servizio

Dalab Punti 1

Da6a10 Punti 2

Da10a 15 Punti 3
COESIONE
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Da 15 in pot Punti 5

Totale Massimo 35

A parita di punteggio avra precedenza il candidato piu giovane.

11 Sottosctritto
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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo “R. Franceschi”
Via Concordia, 2/4 — 20090 Ttrezzano s/n (MI) Tel. 02/48402046

email: miic89000v(@jstruzione.it; www.icfranceschi.edu.it
C.F.80104370152

Al Dirigente Scolastico dell’IC. Franceschi
Di Trezzano Sul Naviglio (MI)

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza cause ostative allo svolgimento dell’incarico

Azione ESO4.6. Al “Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le
competenze di ambito spaziale e territoriale”

Sottoazione ESO4.6.A1.B “Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.), di cittadinanza e di ambito spaziale e
territoriale per il I ciclo”

CUP J64D26000480007

Candidatura: n. 22858 del 13.03.2026

Autorizzazione Prot. n. AOOGABMI n. 0101976.04-05-2026

Il sottoscritto Nato a il residente
a Provincia di Via Codice Fiscale
in relazione al ruolo di per i Modulo di

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs.
n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel

procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;
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che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’istruzione e del metito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire
nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

@) diessete stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato

COESIONE
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